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VISTO: El Informe N° 27-2012-GOB.REG.HVCA/CPPAD/mms, con Proveido N°
414069-2012/GOB.REG.HVCA/GGR, Informe N° 18-2011-GOB.REG.HVCA/GGR, con Proveido N°
210546-2011/GOB.REG.HVCA/PR , Opinién Legal N° 022-2011/GOB.REG-HVCA/ORA]J-jpa., con
Proveido N° 194705-2011/GOB.REG.HVCA/ OR4J, Memorindum N° 007-2011/GOBREG-
HVCA/GRL, y demés documentacién adjunta en sesenta y seis (66) folios utiles; ,

CONSIDERANDO:

. Que, mediante Informe N° 27-2012-GOB.REG.HVCA/CPPAD/mms, la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica, informa a éste
Despacho, sobre la investigacién “INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES, ACTOS DE
INDISCIPLINA Y OTROS, PRESUNTAMENTE INCURRIDAS POR EL SERVIDOR JUAN E.

Kol TORKES RFTAMOZO™:
1357 NRE N B . . o
(/S’_f e N \ . (yue, teniéndose como precedente el Memorincum N° 0072011, GOb RFG-
v e b A HT T e TN vy e . - .
A\ AT YA R], de fecha 20 de enero del 2011 1a Gerente Hegional de Infraeszructura, del Gobrerno Regional de

o Huancavelica, pone a disposicién del Director de la Oficina de Desarrollo Humano del Gobierno Regional, al
Ing. Juan Torres Retamozo, quien no habria cumplido con elaborar el Informe Final y/o Informe de Corte,
dispuesto con Memorindum N° 2464-2010/GOB.REG-HVA/GRI-SGO, aduciendo que o~cconore «i
proyecto v le imnncibilita realizar diche informe; el mismc quc teniendo coiws cfisencia el Memorinaum
enunciaio, corriente a tojas 10, emitido por la Sub Gerencia de Obras, de la Gerencia Iegional de
Infraestructura, en su contenido sefala: “Aswnto: Elaborar Informe final — Parte Técnica de Obra: Coochaceasa.- (...
para comunicarle que deberd hacerse cargo de la elaboracidn del Informe Final (informe técnivo) de la Obra: Mejoramiento y
construccion del Sistema de Agna Potable y Aleantarillado del Distrito de Ceochaceasa. (... Jpara lo cual deberd coordinar con la
serora Judith Quispe Castro, quien se hard cargo de la elaboracion de la parte financiera de esta obra’; por consiguiente
habria transgredido el inciso b) del articulo 28° del Decreto Legislativo N°® 276, que norma: “La reiterad~
resistencia al cumplimiento de las 6rdenes de sus superiores relacionadas con sus Jabores™:

Que, de los antecedentes, se advierte que de igual manera habria incurrido en actes ae
indisciplina, quien habria abandonado su trabajo, y haber reingresado a la institucién en estado etilico,
conforme a lo evidenciado mediante Informe N°® 115-2010/GOB.REG-HVCA-GRI/DRTyC/SEC
HIG/E.M.E, corriente a fojas 20, emitido por el Encargado de Seguridad e Higiene, en el que sefiala: “Punio 2.
Asimismo retornands en el turno tarde, a horas 13:45 p.m. marcando su asistencia digital, procediendo a retirarse sin Tarjeta de
control, NO COMUNICANDO al agente de Seguridad que se encontraba de servicio (haciendo abandono de labores), el Ing.
Juan Torres Retamoso; a horas 17:35 p.m. se apersona a la Institucion en estado ETILICO, deseando ingresas prepolentenente,
para marcar su asistencia digital el que suscribe le sugiere que se retire que no podia ingresas, el Ing. Mencionado se puso terco,
queriendo ingresar a la fuersa el que suscribe tuvo que ponerse enérgico y retirarlo de la puerta principal, a la fuerza delante de los
servidores que se retiraban”, por lo que habria transgredido el inciso g) del articulo 28° del Decreto Legislativo N°
276, que norma: “La concurrencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o
sustancias estupefacientes y, aunque no sea reiterada, cuando por la naturaleza del servicio revista excepcional

gravedad™;
Que, segtin el Informe N° 008-2010/GOB.REG-HV CA/GRI-SGO, cortiente a fojas 21,
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emitido por dofia Luz Alicia Hualpa Londotie, quien manifiesta: Haber sufrido violencia faltamiento de palabras y
amenaszas por parte del Investigado, en la Oficina de la Sub Gerencia de Obras, inculpadola por una severa llamada de atencidn,
por 10 haber dado respuesta a reiterados memordndums de una denda de S/. 10,000.00 nuevos soles aproximadamente, gue
tiene con el Transportista Belito Nahuincopa, que le tird los documentos y la insultd y la amenasd diciendo que no sabiamos con
quién se habian metido; Asi mismo ella manifiesta que liene cono 1e51igos a sus companeros de oficina al serior Demetrio Anccasi
Rivera, José Ramos Curasma, Caterine Morales, Pablo Lajan Tunque, Edwin Cardenas Quinto. Y que no es la primera ve;
gue viene comportandose asi el investigado en forma ofensiva, agresivo y discriminativo, también lo hace con el personal de la oficina
de obra; por lo que habria transgredido el inciso ¢) delarticulo 28° del Decreto Legislativo N ° 276, que norma:
“El incurrir en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra en agravio de su superior, del
personal jerarquico y de los compaiieros de labor”.

_ Que, en consecuencia, se ha hallado presunta responsabilidad administrativa del implicao.
JUAN EDILBERTO TORRES RETAMOZO, Ex Residente dei Proyecto Mobitiario scolar — 2608, por
haber desempediado sus funciones con extrema negligencia, quien habria actuado en contravenciéa 2 io
dispuesto en el articulo 21°'del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administravva y de
Remuneraciones del Sector Publico, inciso a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
piiblico™, ) “Concurrir puntualmente y observar los horarios establecidos” &) “Conocer exchanstivamente las labores del cargo
(...)"% €) “Observar buen trato y lealiad hacia el pitblico en general, havia los superiores y compaiieros de trabaje”, y hy ‘Las
demds ane le seiialen Jas leyes o el reglamento”; concordando con el Articulo 126°,127°y 129° del ec cete Supreme
N° 005-90-PCM - Reglamente de la Ley de Bases da fa Carrera Administrativa y de Remuone racioney
del Sector Publico, que norma: Articulo 126°, Todo funcionario o servidor de la Administracién Piblica, cualguiera fuera
su condicion, estd sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente reglamento; Articnlo 127 ©: “Los Funcionarios y
servidores se conducirdn con honestidad, respeto al priblico, austeridad, disciplina y eficiencia en el desemperio de los cargos
asignados, (...)"s Articalo 128° “Los funcionarios y servidores cumplirdn con puntwalidad y responsabilidad e/ horario
establecido por la autoridad competente y las normas de permanencia interna en su entidad. (...); y Articitlo 129° ‘L os
[funcionarios y servidores deberdn de actuar con correccidn y justesa al realigar los actos administrativos que les corresponda (...)"
lo que hace que la conducta descriia se encuentra tipificada en los supuestos de hecho que constitaye faltas de
caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a), b), ¢), d), g} y 7) del Decreto Leguslativo N° 276
que norma: @) “E/incumplimiento de las normas establecidas en Ia presente ley y su reglamento”; b) La reiterada resistencia al
cumplimiento de las ordenes de sus superiores relacionadas con sus labores; ¢) Bl incurrir en acio de violencia, grave indisciplina o
Jaltamiento de palabra en agravio de su superior, del personal jerdrguico y de los comparieros de labor; d)La negligencia en e/
deseraperio de las funciones”; g) La concurrencia retterada al trabajo en estado de embriagues, 0 bajo la influencia de drogas o
sustancias estupefacientes y, aungue no sed reiterada, cnando por la naturalesa del servicio revista exceprional gravedad’; 1) “Las

demds que seriale la Ley;

Que, de lo informado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, se evidencia que existen suficientes elementos de juicio
que ameritan ser investigados dentro de un proceso administrativo disciplinario, garantizando al implicado la

debida defensa;
De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 y el Decreto Supremo N°005-90-PCM;
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Estando a lo recomendado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica;

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracidn, la Oficina Regional de

Asesoria Juridica y Secretaria General; e

. oy R, %
En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Per,

Ley N°27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado porla Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-2011/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

. R ARTICULO 1°%.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por Jas
consideraciones expuestas en la presente Resolucién, a don JUAN EDILBERTO TORRES
RETAMOZO, en su condicidn de Ex Residente de Obra: “Proyecto Mobiliario Escclar- 20087, de 1o Sui
Gerencia de Obras de la Gerencia de Infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica, -

ARTICULO 2°.- PRECISAR que el procesado, tiene derecho a presentar su descargo
por escrito y las pruebas que considere conveniente dentro del término previsto por ley, para lo cual tendra
libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba que lus::
pesmiita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso @ i» informacion publica que regula ei Decreto Supren:o.
N° 043-2003-PCM.

ARTICULO 3°.- PRECISAR que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
Articulo 169° del Decreto Supremo N°® 005-90-PCM, se entendera aprobada por igual término, a la sola
presentacidn de la solicitud por parte del procesado.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a la Comisién

“ Pertmanente de Procesns Administradvos Lisciplisaring, Organos Cumpetentes del Gobierno Regional de ~ * #7F

Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano, e Interesado, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




